





d’accés et de maintien dans I'emploi des salariés agés et de leur acces a
la formation professionnelle ;

e De réfléchir a des outils permettant d’optimiser au mieux les emplc _ et
les carrieres au regard des évolutions démographiques, technologiques,

e organisationnelles, économiques et sociales en lien avec les besoins de
I'entreprise, notamment en favorisant la mobilité des salariés.

ARTICLE 2 - CHAMP D’APPLICA.:ON
Le présent accord s’applique a I'ensemble des salariés de Canon Franc

Les parties entendent porter une attention particuliere a certains salariés plus
vulnérables ou exposés, notamment :

e les salariés en deuxiéme partie de carriére et les salariés dits « seniors »,
» les salariés travaillant a temps partiel,

e les salariés de retour aprés une longue absence (que ce soit pour cause
de maladie, maternité, congé parental, accident du travail, etc.),

e les salariés occupant la méme fonction depuis 10 ans ou n‘ayant pas |
d’évolution de coefficient depuis plus de 10 ans (étant précic * que le seul
fait d'occuper les mémes fonctions depuis 10 ans ou de n’avoir pas eu
d'évolution de coefficient ne suffit pas a qualifier le salarié de
vulnérable),

e les salariés porteurs de handicaps,

e les représentants du personnel: en leur qualité de salariés les
représentants du personnel bénéficient des dispositions du pre :nt
accord _.’EC.

Le Groupe de concertation GPEC, tel que défini au Chapitre 1, devra, dans le

cadre de son travail d’analyse et de proposition sur la GPEC, prendre plus
particulierement en considération ces populations sensibles.

ARTICLE 3 - INFORMATION SUR LA STRATEGIE DE L’EN.: REPRISE

3.1 Définition

Les parties rappellent que la définition de la stratégie est du ressort et de la
responsabilité de Canon France en particulier et du groupe Canon Europe en
général.
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5.2 Nature des informations communiquées au Groupe de
concertation GPEC

Lors de la premiére réunion du Groupe de Concertation aprés son
renouvellement, les informations suivantes seront présentées :

ePrésentation annuelle des perspectives et objectifs a 3 ans du groupe Canon
et de Canon Europe en termes de marché/produit/services,

ela déclinaison au niveau national,

el'état et I'analyse des spécificités du marché frangais,

eLa déclinaison opérationnelle au plan national des objectifs commerciaux et
marketing,

elLa liste des compétences dont Canon devra se doter, a moyen terme, pour
pouvoir répondre a I'évolution du marct | des produits et des services,

eLa situation économique et financiére de Canon France

eUne présentation des grandes tendances qui suscitent au terme de chacune
de ces périodes (annuelles et triennales) ces orientations en termes de gestion
des ressources humaines :

o Evolution, par fz...lle professionnelle, des emplois des métiers et
des compétences.

o Plan d’e...ploi @ moyen terme

o Plan de formation ...is en lien avec I’évolution attendue des ... 3tiers
et descc...pé ces.

Afin de permettre au Groupe de concertation GPEC de mener son action, les
parties conviennent qu‘un certain nombre de documents seront envoyeés a ce
Groupe et notamment, sans que cette liste soit exhaustive :

bilans sociaux,

rapports annuels,

rapports de l'expert comptable,

rapport de la situation comparée entre les hommes et les femmes,

rapport sur la situation de l'e...ploi,

rapports relatifs a des demandes des CHSCT (introduction de

nouvelles technologies, risques psychosociaux....)

o liste exhaustive des postes de travail par métiers et familles de
meétiers et localisation géographique sur I'ensemble du territoire
national,

o départs volontaires prévus a moyen terme par localisation
géographique,

o plan d'effectif a moyen terme.

O 0O 0 O O O

~|
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5.3 Assistance du Groupe de concertation GPEC

Le Groupe de concertation GPEC pourra décider de Vopportunité d'inviter des
collaborateurs dont I'expertise est pertinente au regard des sujets traités (par
ex : directeur marketing, directeur des services DAF...), cette décision devant
ét concertée entre les me...ores.

Par ailleurs, si la stratégie décidée par Canon devait avoir un impact signific :if
sur les conditions de travail des collaborateurs, le Groupe ¢ concertation
GPEC pourrait inviter les secrétaires des CHSCT concernés ou un représentant
de ces derniers.

Enfin, le Groupe de concertation GPEC a la faculté de se faire a: ster par un
expert extérieur qui sera désigné par le Groupe de concertation GPEC. Il peut
s’agir de l'expert-comptable du CE.

L'obl" ation professionnelle et déontologique de confi¢ 1tialité de I'expert
permet aux parties de recourir aux services de ce dernier pour, d’une part,
appréhender l'information délivrée par I’'entreprise et d’autre part, préserver
celle qui ne peut étre divulguée mais dont la connaissance, par les membres
du Groupe de concertation GPEC, est utile pour apprécier la pertinence de tel
ou tel choix de I'entreprise.

Dans cette perspective, des missions ponctuelles d’assistance lui seront
confiées, celles-ci seront articulées avec ; missions annt les confié« par
CE, en particulier sur lI'examen des comptes et l'examen des comptes
prévisionnels.

Un forfait sera négocié avec l'expert dans le cadre de |'enveloppe budgétaire
actuelle...2nt financée par Canon au titre des missions annuelles confiées par
le CE en particulier sur I'examen des comptes et I amen des comptes
prévisionnels.

Ce budget sera fonction de la mission qui lui sera confiée en application du
présent accord.

Les honoraires seront arrétés par la Direction de Canon France.
ARTICLE 6 - MISSIONS ET ATTRIBUTIONS DU GROUPE DE
CONCERTATION GPEC

Le Groupe de concertation GPEC aura essentiellement un rble de veille et
d’anticipation.

A partir des documents mentionnés ci-dessus et au regard des axes de

développement prévisionnels de |‘entreprise a moyen terme, il aura pour ,

missions de :
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Les acteurs de la GPEC sont les suivants :

- Le collaborateur, qui doit intégrer comme vecteur de son développement
personnel les en ix de [I'entreprise afin de construire un projet
professionnel ;

- La ligne hiérarchique et managériale, qui est tenue d’accompagner le
développement des compétences de ses collaborateurs, d’identifier les facteurs
d’évolution et d’en apprécier les conséquences sur |'évolution des métiers en
tel...2s quantitatif et qualitatif ;

- La direction des ressources humaines, qui a pour ...ssion d‘animer le
dispositif d’ensemble et de garantir la bonne application ¢ ; principes et
moyens actés par le présent accord ;

- Le Groupe de concertation GPEC et les instances représentatives du
personnel.

ARTICLE 10 - LES OUTILS DE LA GPEC

La GPEC nécessite la mise a disposition par l'entreprise, au profit des
collaborateurs, d'outils qui facilitent les choix professionnels de ces derniers.

Ces outils ont vocation a donner une meilleure visibilité et compréhension des
competences requises et des moyens de les développer ou de les acquérir. Ces
outils doivent permettre a chaque salarié d'étre un acteur de son évolution
professionnelle grace aux entretiens professionnels dont il bénéficie ou aux
actions de bilan de compétences ou de validation des acquis de I’'expérience.

En effet, les métiers et les activités de Canon sont en transformation
permanente, notamment sous |'effet des mutations technologiques, ouvrant de
nouvelles opportunités de développement de compétences et de débouchés.

10.1 Les entretiens professionnels
e L'entretien annuel d’évaluation (EAE)

Cet enti = 1 constitue un moment privilégié pour évaluer le travail du
salarié et analy: - les besoins en formation du salarié. Il doit " jalement
permettre au salarié d’élaborer un projet professionnel.

La procédure d’évaluation en vigueur au sein de Canon figure en annexe.

Lors de l'entretien, les objectifs de professionnalisation du sa seront
abordés compte tenu des exigences de son poste. Les souhaits __. -ernant
les orientations individuelles de formation seront exprimées par la
hiérarchie ou le salarié, en fonction des objectifs qui auront été
préalablement définis.
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