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ACCORD DE PARTICIPATION

DE CANON FRANCE

Entre

Canon France, représentée par M. Philippe LE DISERT, en sa qualité de
Directeur des Ressources Humaines, didment habilité a cet effet,

D’une part,

Et

Les organisations syndicales représentatives au sein de Canon France
suivantes, ayant été diment mandatées a effet de négocier et conclure le
présent accord :

CFDT représentée par M. Pierre ARNOLD en sa qualité de délégué syndical ;

CFE-CGC représentée par M. Alain CHARPIGNY en sa qualité de délégué
syndical ;

CGT représentée par M. Mohand CHEKAL en sa qualité de délégué syndical ;

D’autre part,
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Pour en faciliter la lecture et le mettre en conformité avec les dispositions
légales et réglementaires en vigueur, il est convenu entre les parties que le
présent accord se substitue a tous les accords antérieurs existant au 30 juin
2012 avant la fusion par Canon France de ses six filiales opérationnelles
composant le champ d’application de l'accord du 20 06 2011 et de son
avenant du 27 02 2012 et portant sur le méme objet.

Préambule

Conformément a l'article L.3322-2 du livre III de la partie III du Code du
Travail, visant les entreprises employant habituellement au moins cinquante
salariés, CANON FRANCE est tenue de faire participer son personnel aux
résultats de I'entreprise.

La participation a pour objet de garantir collectivement aux salariés le droit de
participer aux résultats de CANON FRANCE.

Elle existe dans la mesure ou les résultats permettent de dégager une réserve
spéciale de participation positive.

Il est souligné que les sommes, en fonction des résultats économigues et donc
aléatoires, qui pourront revenir aux salariés par l'application de I’Accord de
participation ne constitueront pas un élément de salaire et ne pourront donc
pas étre considérées comme un avantage acquis. Ces sommes ne sauraient se
substituer a aucun élément du salaire.

Cet accord a pour objet de fixer la nature et les modalités de gestion des droits
dont les membres du personnel de I'Entreprise bénéficieront au titre de la
réserve spéciale de participation qui sera constituée a leur profit en application
des articles L.3322-1 et suivants du Code du Travail.

Le présent accord permet de prendre en compte les réformes successives et
leurs modalités d’application intervenues depuis la signature du précédent
accord et de ses avenants au titre desquels on peut citer :

¢ La loi du 26 juillet 2005 pour la confiance et la modernisation de
I’économie dite « loi Breton »

o La circulaire du 14 septembre 2005
o La Loi du 30 décembre 2006
o la Loi N°2008-1258 du 3 décembre 2008 en faveur des revenus du

travail et de son décret d’application N°2009 -350 du 30 mars 2009 qui
exigent que des accords de participation de :
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o préciser que les droits acquis au titre de la réserve spéciale de
participation doivent étre versés avant le premier jour du cinquieme
mois qui suit la clbéture de I'exercice au titre duquel ils sont nés,

o modifier I'article relatif a I'affectation de la réserve spéciale de
participation afin de prévoir le versement de tout ou partie des
droits a participation,

o prévoir les modalités d’'information des bénéficiaires de droits a
participation,

o préciser que les droits investis au titre de la participation ne sont
négociables ou exigibles qu’a I'expiration d’un délai de cing ans a
compter du premier jour du cinquieme mois suivant l'exercice au
titre duquel les droits sont nés.

ARTICLE 1 - Périmetre

Le présent accord s’applique a I'entreprise CANON France.

ARTICLE 2 - Calcul de la réserve spéciale de participation

Le calcul de la Réserve Spéciale de Participation (R.S.P.) de CANON FRANCE
sera effectué selon les modalités suivantes :

Apres cloture des comptes de chaque exercice, le montant de la R.S.P. est
déterminé, conformément aux dispositions de l'article L 3324-1 du Code du
travail et les textes pris pour son application.

Une RSP sera ainsi calculée selon les modalités de droit commun, c’est-a-dire
par application de la formule :

RSP=1/2[(B-5/100C) xS / VA]

dans laquelle :
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- RSP représente la réserve spéciale de participation.

-B représente le bénéfice de I'entreprise net, réalisé en France et dans les
departements d’outre-mer tel qu’il est retenu pour étre imposé au taux
de droit commun de I'impbt sur les sociétés, majoré des bénéfices
exonérés conformément a l'article L.3324-1 du code du travail, diminué
de Iimp0t correspondant. Le montant du bénéfice net est attesté par
I'inspecteur des impdts ou par le commissaire aux comptes.

-C représente les capitaux propres de l'entreprise comprenant le capital,
les primes liées au capital social, les réserves, le report & nouveau, les
provisions qui ont supporté I'imp6t et les provisions réglementées
constituées en franchise d'impoét par application d’une disposition
particuliere du Code Général des Impdts. Le montant des capitaux
propres, retenu d‘apres les valeurs figurant au bilan de cldture de
I'exercice au titre duquel la réserve spéciale de participation est
calculée, est attesté par l'inspecteur des imp6ts ou par le commissaire
aux comptes. En cas de variation du capital au cours de l'exercice, le
montant du capital social est pris en compte a due proportion du
temps.

-S représente les salaires versés au cours de l‘exercice, au sens de
I'article L 242-1 du Code de la Sécurité Sociale.

- VA représente la valeur ajoutée par l'entreprise, soit le total des postes
ci-apres, pour autant qu’ils concourent a la formation d’un bénéfice
réalis€ en France métropolitaine et dans les départements
d’outre-mer :

- les charges de personnel,

- les imp6bts, taxes et versements assimilés, a I"exclusion des taxes sur
le chiffre d’affaires,

- les charges financieres

- les dotations de l'exercice aux amortissements,

- les dotations de l'exercice aux provisions, a I'exclusion des dotations
figurant dans les charges exceptionnelles,

- le résultat courant avant impots.

ARTICLE 3 - Salariés bénéficiaires

Les membres du personnel bénéficiant de la répartition de la réserve spéciale
de participation afférente a un exercice sont tous les salariés comptant a
Canon FRANCE au moins 3 mois d’ancienneté.

Cette ancienneté est appréciée a la fin de I'exercice ou a la date du départ du

salarié durant l’'exercice. Tous les contrats de travail exécutés au cours de la
période de calcul et des douze mois qui la précédent, sont pris en compte.
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ARTICLE 4 - Répartition de la RSP entre les bénéficiaires

La réserve spéciale de participation est répartie entre les salariés bénéficiaires,
designés a l'article 3, par utilisation conjointe des criteres du salaire et de la
durée de présence, chaque critére étant appliqué a une sous masse distincte :

En conséquence :

- une partie de la réserve, égale a 50 % de son montant, est répartie
proportionnellement au temps de présence dans l|'entreprise au cours de
l'exercice.

Conformément, a l'article L 3324-6 du code du travail sont assimilées a des
périodes de présence, les périodes de congés de maternité et d’adoption et les
périodes de suspension du contrat de travail pour accident du travail et
maladie professionnelle visées aux articles L. 1225-17 et L 1226-7 du code du
travail.

La part de la réserve spéciale de participation attribuée en fonction de la durée
de présence sera, pour les salariés dont la durée de travail est inférieure a la
durée légale ou a la durée conventionnelle de travail, déterminée au prorata de
leur temps de travail.

- une partie de la réserve, égale a 50 % de son montant, est répartie
proportionnellement aux salaires de chaque bénéficiaire au cours le 'exercice
considéré.

Pour les périodes d'absences visées aux articles L. 1225-17 et L 1226-7 du
code du travail (périodes de congés de maternité et d’adoption et périodes de
suspension du contrat de travail pour accident du travail et maladie
professionnelle), les salaires a prendre en compte sont ceux qu’aurait percu le
bénéficiaire s’il n‘avait pas été absent, conformément aux dispositions de
I"article D. 3324-11 du Code du Travail.

Les salaires servant de base a la répartition sont pris en compte, pour chaque
bénéficiaire, dans la limite d'une somme égale a 4 fois le plafond annuel de la
Sécurité sociale.

Le montant des droits susceptibles d'étre attribués a un méme salarié pour un
méme exercice ne peut excéder une somme égale au trois quarts du plafond
annuel de la Sécurité sociale.

Lorsque le salarié n‘a pas accompli une année entiere de présence dans
I'entreprise, les plafonds sont calculés a due proportion de la durée de
présence.

Les sommes qui n‘auraient pu étre mises en distribution en raison des regles
définies au présent article font I'objet d’une répartition immédiate entre tousle
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salariés auxquels ont été versées, en application des régles précitées, des
sommes d’'un montant inférieur au plafond des droits individuels mentionné
ci-dessus. Ce plafond ne peut étre dépassé du fait de cette répartition
supplémentaire.

ARTICLE 5 - Affectation de la réserve spéciale de participation

Les sommes revenant aux salariés leur seront payées directement lorsque
celles-ci n‘atteignent pas le montant fixe par arrété, soit 80€ en application de
I'arrété du 10 octobre 2001.

Les sommes égales ou supérieures a ce montant sont, apres prélévement de la
Contribution Sociale Généralisée (CSG) et la Contribution pour le
Remboursement de la Dette Sociale (CRDS),

* soit, pour tout ou partie, pergues immédiatement a la demande expresse
du salarié. Le montant ainsi percu est assujetti a I'imp6t sur le revenu dans
les conditions de droit commun.

e soit, pour tout ou partie, investies au sein des compartiments des Fonds
Communs de Placement d’Entreprise - FCPE.

Exercice de l'option :

Lors de la répartition de chaque nouvelle réserve spéciale de participation, les
salariés pourront opter pour l'une des formules proposées. Pour ce faire,
I'organisme gestionnaire désigné par le présent accord adressera a chaque
salarié concerné un bulletin d'option qui fera apparaitre les droits qui lui
reviennent.

Les bénéficiaires sont présumés avoir été informés au plus tard trois jours
apres la date mentionnée sur le bulletin d’option.

A compter de cette date, le bénéficiaire dispose d'un délai de quinze jours
calendaires pour indiquer ses choix.

A défaut de réponse dans les délais impartis, les sommes seront affectées au
compartiment du fonds commun de placement d’entreprise - « ARCANCIA
Compartiment Sécurité part 247 »

Les sommes affectées sont bloquées jusqu’a l'expiration d’'un délai de cing ans

s‘ouvrant le premier jour du cinquieme mois suivant I'exercice au titre duquel
les droits sont calculés (sauf cas de déblocage anticipé visés ci-apres).
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ARTICLE 6 - Déblocage anticipé

Article 6.1 Cas de déblocage anticipé

Quand les droits constitués au profit des salariés sont investis dans un FCPE,
ils ne seront négociables ou exigibles qu’a I'expiration d’un délai de cing ans a
compter du premier jour du cinquieme mois suivant la cléture de l'exercice au
titre duquel ils sont calculés.

Le délai d'indisponibilité mentionné a l'alinéa précédent ne peut étre abrégé
gue dans les cas suivants :

e mariage de lintéressé ou conclusion d’un pacte civil de solidarité par
I'intéressé,

e naissance ou arrivée au foyer d’un enfant en vue de son adoption, dés lors
que le foyer compte déja au moins deux enfants a sa charge,

e divorce, séparation ou dissolution d’'un pacte civil de solidarité lorsqu’ils
sont assortis d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou
partagée d’au moins un enfant au domicile de l'intéressé,

e invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui
lui est liée par un pacte civil de solidarité. Cette invalidité s’apprécie au
sens des 2° et 3° de l'article L 341-4 du code de la sécurité sociale ou doit
étre reconnue par décision de la commission technique d’orientation et de
reclassement professionnel prévue a l'article L 323-11 ou de la commission
départementale de I’éducation spéciale, a condition que le taux d’incapacité
atteigne au moins 80% et que lintéressé n’exerce aucune activité
professionnelle,

e décés du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par
un pacte civil de solidarité,

e cessation du contrat de travail,

o affectation des sommes épargnées a la création ou reprise par le
bénéficiaire, ses enfants, son conjoint ou la personne liée au bénéficiaire
par un pacte civil de solidarité, d’une entreprise industrielle, commerciale,
artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d’une société,
a condition d’en exercer effectivement le contréle au sens de larticle R
5141-2 du Code du Travail , a l'installation en vue de I'exercice d’une autre
profession non salariée ou a l'acquisition de parts sociales d'une société
coopérative de production,

» affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la
résidence principale emportant création de surface habitable nouvelle telle
que définie a l'article R.111-2 du Code de la Construction et de I'Habitation,
sous réserve de l'existence d'un permis de construire ou d’une déclaration
préalable de travaux, ou a la remise en état de la résidence principale
endommagée a la suite d’une catastrophe naturelle reconnue par arrété
ministériel,

e situation de surendettement du salarié définie a I'article L.331-2 du Code de Ao
la Consommation, sur demande adressée a l‘organisme gestionnaire des -
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fonds ou a l'employeur, soit par le président de la commission de
surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des
droits parait nécessaire a I'apurement du passif de I'intéressé.

I en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par Ia
réglementation.

Article 6.2 Modalités générales de déblocage anticipé

La demande du salarié doit étre présentée dans un délai de six mois a compter
de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de cessation du contrat
de travail, déces du conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un
pacte civil de solidarité, invalidité et surendettement ou elle peut intervenir a
tout moment.

La levée de l'indisponibilité intervient sous forme d’un versement unique qui
porte, au choix du salarié, sur tout ou partie des droits susceptibles d’étre
débloqués.

En cas de déces du salarié, ses ayants droit doivent demander la liquidation de
ses avoirs avant le septieme mois suivant le décés. En effet, passé ce délai le
régime fiscal attaché a ces droits prévu au 4 du III de l'article 150 O A du code
général des impOts (exonération de la taxation des plus values de cession)
cesse de s’appliquer.

Lorsque l'intéressé demande la délivrance de tout ou partie ses avoirs, la
plus-value constituée par la différence entre le montant de ce rachat et le
montant des sommes correspondantes initialement versées, est soumise aux
différentes contributions et prélévements (Contribution Sociale Généralisée,
Contribution pour le Remboursement de la Dette Sociale, prélevement social)
dans le cadre de la réglementation en vigueur a la date de délivrance des
avoirs.
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ARTICLE 7 - Modalités de gestion des droits attribués aux salariés

Article 7.1 Les Fonds Communs de Placement d’Entreprise

Les sommes constituant la réserve spéciale de participation pourront étre
investies apres prélevement de la Contribution Sociale Généralisée (C.S.G.) et
de la Contribution pour le Remboursement de la Dette Sociale (C.R.D.S.), dans
les Compartiments des Fonds Communs de Placement d’Entreprise suivants :

e ARCANCIA Compartiment Sécurité part 247

e ARCANCIA Compartiment Prudence part 302

e ARCANCIA LABEL Equilibre et Solidaire part 409
e ARCANCIA Compartiment Dynamique part 501

Ces sommes devront étre versées avant le premier jour du cinquiéme mois
suivant la cléture de l'exercice, a un compte ouvert dans les livres du
dépositaire.

Passé ce délai, elles seront majorées d’un intérét de retard égal a 1,33 fois le
taux moyen de rendement des obligations des sociétés privées publié
périodiquement par le ministre chargé de l'économie. Cet intérét de retard
court a partir du premier jour du cinqui@éme mois suivant la date de cléture de
I'exercice au titre duquel la participation est attribuée, et ce, jusqu’a la date de
remise effective de ces sommes a I'organisme dépositaire.

Ces sommes, y compris l'intérét de retard éventuel, sont immédiatement
employées en parts et fractions de part des Compartiments du Fonds Commun
de Placement d’Entreprise proposés dans le cadre du Plan , dont chaque salarié
bénéficiant de droits individuels recoit autant de parts et, le cas échéant, de
fractions de part que le permet le montant de ses droits en fonction du prix
d’émission de la part et, le cas échéant, de la fraction de part le jour de
I"attribution.

Ces Compartiments du Fonds, créés dans le cadre de la |égislation propre aux
Fonds Communs de Placement d’Entreprise formés pour I'emploi des sommes
attribuées aux salariés au titre de la participation aux fruits de I’'expansion des
entreprises, sont gerés par SOCIETE GENERALE GESTION - S2G, Société
Anonyme au capital de 567 034 094,00 EUR, ayant pour numéro unique
d’identification 491 910 691 RCS Paris ayant son Siége Social 90 boulevard
Pasteur - 75015 Paris et pour Adresse Postale 170 place Henri Regnault -
92043 Paris La Défense cedex.

L'établissement dépositaire des Fonds est la SOCIETE GENERALE, Société
Anonyme au capital de 924 757 831,25 EUR, ayant pour numéro
d'identification 552 120 222 R.C.S. Paris, ayant son siége social 29 boulevard
Haussmann, 75009 PARIS.
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La composition du portefeuille collectif de chacun des Fonds est arrétée, sous
sa responsabilité, par la société de gestion qui n‘a d‘autres limitations que
celles découlant de la loi ou de la réglementation.

La totalité des revenus du portefeuille collectif est obligatoirement réemployée
dans les Compartiments des Fonds Communs de Placement et ne donne lieu a
aucune répartition entre les porteurs de parts. Les revenus ainsi réemployés
viennent en accroissement de la valeur globale des avoirs des Fonds et, par
conséquent, de la valeur de chaque part ou fraction de part. Conformément a
I"article L.3325-2 du Code du Travail, ils sont exonérés de I'impdt sur le revenu
des personnes physiques.

Les droits et obligations des salariés adhérents, de la société de gestion et du
dépositaire sont fixés par le réglement de chacun des Fonds.

Le reglement institue un conseil de surveillance chargé notamment de
I'examen de la gestion financiere, administrative et comptable de chacun des
Fonds. Le conseil de surveillance se réunit au moins une fois par an pour
I'examen du rapport annuel de gestion. Il décide des fusions, scissions ou
liquidations et peut agir en justice pour défendre ou faire valoir les droits ou
intéréts des porteurs.

e Les frais de gestion du Fonds sont a la charge du Fonds.

e Les commissions de souscription sont a la charge des porteurs de parts.
Les frais de tenue de comptes cessent d'étre a la charge de I’'Entreprise aprés
le départ de l’épargnant, y compris des retraités ou préretraités; ces frais

incombent des lors aux épargnants concernés, dans la mesure ol I'Entreprise
en a informé 'organisme chargé de la tenue des comptes.

Article 7.2 Arbitrage des avoirs investis en parts de Fonds Commun de
Placement d’Entreprise

A tout moment, en cours ou a l'issue de la période d’indisponibilité, les salariés
pourront effectuer des arbitrages (transferts individuels) de tout ou partie de
leurs avoirs, entre les Compartiments des Fonds Communs de Placement
précités.

ARTICLE 8 - Information des salariés

Article 8.1. Information collective

Le personnel est informe du présent accord par voie électronique.

Chaque année, dans les onze mois suivant la cloture de I’'exercice, I'employeur

présente au Comité d’Entreprise via la commission de participation un rapport e
comportant notamment les éléments servant de base de calcul de la réserve \ f}

1
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spéciale de participation et des indications précises sur la gestion et I'utilisation
des sommes affectées a cette réserve.

Article 8.2. Information individuelle

Chaque salarié regoit, des I'embauche, un livret d’épargne salariale
comprenant une présentation de I'ensemble des dispositifs.

Tous les salariés susceptibles de bénéficier de la participation, y compris ceux
qui ont quitte I'entreprise avant la conclusion de I'accord ou avant le calcul ou
la répartition des sommes leur revenant, recoivent, lors de chaque répartition,
une fiche distincte du bulletin de salaire indiquant :

e le montant de la réserve spéciale de participation pour I’'exercice écoulé,

¢ le montant des droits qui lui sont attribués, le montant de la CSG et de la
CRDS vy afférent et leur mode de gestion,

e <S’il y alieu, I'organisme auquel est confiée la gestion de ces droits,

» la date a laquelle ces droits seront négociables ou exigibles,

» les cas dans lesquels ils peuvent étre exceptionnellement liquidés ou
transférés avant ce délai,

o les réferences de I'ensemble des établissements habilités pour les activités
de conservation ou d’administration d‘instruments financiers en application
de l'article L 542-1 du code monétaire et financier gérant des sommes et
valeurs mobilieres épargnées ou transférées par le salarié.

Une note rappelant les regles de calcul et de répartition de la réserve est
obligatoirement jointe a cette fiche.

Article 8.3. Cas du départ d'un salarié

Lorsqu’un salarié titulaire de droits sur la réserve spéciale de participation
quitte l'entreprise sans faire valoir ses droits a déblocage ou avant que
I'entreprise ait été en mesure de liquider, a la date de son départ, la totalité
des droits dont il est titulaire, I'employeur est tenu :

e de lui remettre une attestation indiquant la nature et le montant de ses
droits ainsi que la ou les dates a partir desquelles ceux-ci deviendront
négociables ou exigibles,

e de Iui demander l'adresse a laquelle devront lui étre envoyés les avis
afférents a ces droits et lors de leur échéance, les titres ou les sommes
représentatives de ceux-ci,

o de l'informer de ce qu’il y aura lieu pour lui d'aviser de ses changements
d’adresse I'organisme gestionnaire.

Lorsque le salarié quittant I'entreprise, recoit pour la premiére fois |'état
récapitulatif, il lui est remis un livret d’épargne salariale.

S’agissant de sommes investies en parts de Fonds Commun de Placemen
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lorsqu’un salarié qui a quitté I'entreprise ne peut étre atteint a la derniére
adresse indiquée par lui, les sommes et droits lui revenant sont conservés par
I'organisme gestionnaire aupres duquel I'intéressé peut les réclamer jusqu’au
terme de la prescription (30 ans).

ARTICLE 9 - Prise d’effet et durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet a la
date d’accomplissement des formalités de dépo6t et au plus tot le 1° juillet
2012.

L'exécution de l'accord pourrait étre suspendue sur I'exercice au cours duquel
le seuil de cinquante salariés ne serait plus atteint.

L'accord pourra étre deénoncé a tout moment par l'une ou l'autre des parties
contractantes.

La dénonciation dans les six premiers mois de l'exercice prendra effet sur
I'exercice en cours. La dénonciation dans les six derniers mois de I’'exercice ne
prendra d’effet que sur I’'exercice suivant.

La partie qui dénonce l'accord doit aussitét notifier cette décision, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, au Directeur Départemental
du Travail et de I'Emploi et de la Formation Professionnelle, et informer le
teneur de compte conservateur de parts et, la société de gestion.

ARTICLE 10 - Contestations

Le montant du bénéfice net et des capitaux propres étant attesté par
I'inspecteur des impbts ou par le commissaire aux comptes ne peut é&tre remis
en cause.

Les difféerends individuels ou collectifs qui pourraient survenir soit dans
I'interprétation, soit dans l'application du présent accord seront soumis au
Comité d’Entreprise.

En cas d'échec de cette tentative de réglement amiable, les différends sont
portés devant les juridictions compétentes du siége social, a savoir le Tribunal
Administratif pour les litiges portant sur le montant des salaires ou le calcul de
la valeur ajoutée, et les Tribunaux d’Instance ou de Grande Instance pour les
autres litiges.

ARTICLE 11 - Dispositions finales

Des sa signature, le présent accord sera dépose, au terme de l'article D2231-2
du Code du travail, en 2 exemplaires (dont un exemplaire original en version
papier et un exemplaire en version sur support électronique le cas échéant non
signé mais identique au premier) a la diligence de I'Entreprise a la Direction
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ACCORD DE PARTICIPATION

Départementale du Travail et de I'Emploi et de la Formation Professionnelle

(DIRECCTE) dans le ressort de laquelle il a été conclu.

L'autorité administrative compétente dispose alors d'un délai de quatre mois a
compter du dépdt pour demander le retrait ou la modification des dispositions

contraires aux lois et réglements.

En 'absence de demande, aucune contestation ultérieure de la conformité des
termes de l'accord aux dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur au
moment de sa conclusion ne peut avoir pour effet de remettre en cause les
exonérations fiscales et sociales attachées aux avantages accordés aux
béneficiaires au titre des exercices en cours ou antérieurs a la contestation.

Fait a Courbevoie, le 31 aolit 2012 (en sept exemplaires).

tée par Philippe Le Disert ; en sa
maines, didment habilité a cet

La société Canon France, représ
qualité de Directeur des Ressgurces
effet,

Les organisations syndicales ayant été diment mandatées a effet de
négocier et conclure le présent accord au sein de la société Canon
France. :

CFDT représentée par M. Pierre ARNOLD enf sa qualité de délégué
syndical; ' ’

CFE-CGC représentée par M. Alam CHARPIGNY en sa qualité de
délégué syndical; .
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