fre s, o €0 CBT $enguye



Mercredi 9 juin 2010

Elections des Délégués du Personnel
et des membres du Comité d'Etablissement

Bureau de vote au 8°™¢ étage - Batiment rue de l'industrie
(bureau ouvert de 9 h a 16 h 30)

Editorial......ccoooviiiiii p. 03
L'actualité Canon.......cccccvvvvviiiiiieeeeeeeeeee, p. 04
Informations élections. ..........cccccvvieeeennne, p. 06
QUi ChOISIF ? o, p. 07
Présentation des candidats ...................... p. 08
Bilan du C.E........oooiiiiii p. 10
D.P. Bilan et perspectives ......cccccceeeevveennnnn p. 14
CHSCT Bilan et perspectives.......cccccuuunn... p. 16
Echos des secteurs ......ccccceevviiiieiiiineeeee, p. 18
Flash actualités .........ccccvvviviiiiiiiieeeeeeeee, p. 20
p
- OBJECTIFS Juin 2010 -
Reédaction Responsable de la publication :

Section Syndicale C.G.T. Canon
17, quai Paul Doumer
92414 Courbevoie cedex
Tél:0141160797 - 0141997135
Télécopie: 014199 71 38
E-Mail cgt.ues.canon@free.fr
Site internet : www.cgtcanon.com

Mohand Chekal

Conception et Réalisation :

Les délegués C.G.T.

Soutien al'activité : 2 euros




Mohand Chekal, Délégué syndical CGT

confrontés aujourd'hui a une multitude

d’exigences et de contraintes imposées dans le
cadre de leur activité professionnelle. Plus que jamais
le personnel se trouve placé dans une situation
d’insécurité ou le « mal étre » au travail se généralise
,quelque soit le secteur d’activité.

I '‘actualité démontre que les salariés sont

A quelle problématique les salariés doivent-ils faire
face aujourd’hui ?

La finance est devenue la valeur dominante de notre
systéme économique. Celui-ci détermine les
orientations  prises par les

Donnez de fa voix
3 ['action de vos elus

Dans cet environnement hostile pour le personnel, si
aucun contre-pouvoir ne s’exerce, c’est l'arbitraire qui
s'installe et le salarié n’a plus qu’a se soumettre ou se
démettre !

Chez Canon, et depuis plus de 35 ans, des salariés ont
décidé de ne pas subir et de s'organiser collectivement
en s'investissant dans I'action syndicale pour défendre
les intéréts du personnel.

Il va sans dire que face a notre direction qui aujourd'hui
emploie a pleintemps prés de 10 personnes au sein de
la DRH pour mettre en oeuvre la politique définie par
Canonenmatiére sociale, il faut une structure syndicale
organisée et ayant acquis au fil des

gouvernements et les entreprises avec
tout un cortége de conséquences sur
notre qualité de vie.

Dans ce contexte et dans des
entreprises comme la ndtre, nos
dirigeants ont pour seule préoccupation
de réaliser les objectifs imposés par le
Groupe et particuliérement celui de la

Face aux enjeux
actuels, laCGT
présente une
majorité d'élus
ayant acquis une
expérience

N\ . L.
années uneforte experience pour contrer

les projets engendrant des effets négatifs
pour le personnel.

Le9juin 2010, le personnel chez Canon
vaétre amené arenouvelerles membres
devantsiégerau Comité d'Etablissement
et aux Délégués du Personnel durant 4
ans. La CGT, qui vient de féter ses 35

rentabilisation des capitaux investis afin syn dicale ans d’existence chez Canon, se présente

de satisfaire toujours plus les|. une nouvelle fois devant les électeurs

actionnaires. |mp0rtante- avec un bilan d’'activité et des
\. J

Au-dela de la politique commerciale déployée chaque
année chez Canon, on constate que tout est mis en
ceuvre au travers de projets, pour « optimiser » les
ressources financiéres et humaines, dans le but
d’obtenir davantage de profits, méme si cela doit avoir
des conséquences néfastes pour le personnel.
Blocage des salaires, suppressions de postes, remise
en cause des avantages acquis et des statuts,
dégradation des conditions de travail, sont des moyens
utilisés pour réduire les coits.

Méme si nos dirigeants ont a cceur d’affirmer que les
salariés sontindispensables alaréussite de I'entreprise,
ce n'est que pure démagogie au regard de leurs
impératifs financiers car quotidiennement on constate
gue le bien étre des salariés et la satisfaction de leurs
intéréts estloin d’étre une priorité. Quand elle le devient,
c’est que le personnel s’est mobilisé en ce sens !

perspectives d'actions pour les années
avenir.

Les salariés auront le choix le 9 juin entre 5 listes
syndicales. Contrairement aux autres centrales qui
présentent pour l'essentiel des candidats n‘ayantaucune
expérience syndicale, laCGT consciente de I'importance
des enjeux actuels, a préféré présenter parmi ses 19
candidats une majorité d'élus ayant une expérience
syndicale importante.

Sila CGT, au fil des années, a obtenu la confiance de
la majorité des salariés de Canon France, c’est avant
tout grace a son expérience et son engagement sans
faille a défendre les intéréts du personnel.

Donnez de la voix a vos élus, le 9 juin 2010 en
votant pour les candidats CGT.
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L’ACTUALITE CANON

Négociations salariales 2010

Silecompten’y est pas pour les salariés,
les actionnaires, eux, profitent !

our imposer larigueur salariale dans le cadre des NAO,
la direction évoque la mauvaise conjoncture économique
et les mauvais résultats de I'Entreprise.
Pourtant I'actualité de ces derniers jours témoigne que le
groupe Canon vient de réviser ala hausse ses prévisions de
résultats pour 2010. De méme, dans le dernier « You Can »,
M. Bamba se félicite de la reprise de 'activité !

Dans ce contexte, le refus de M. Marchandise de rouvrir les
NAO estinacceptable etdémontre que la politique d'économies
des colts imposée par Canon Europe se poursuit cette
année.

PourlaCGT, iln’estpas acceptable que laréussite de Canon
ne se répercute pas de maniéere positive sur ceux qui en sont
les acteurs. Comme nous I'avons indiqué, le sujet n'est pas
clos, les salariés devront se positionner, voire se mobiliser
pour obligerlaDirection areveniralatable des négociations.
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Prévention des risques, quand
la direction est au vert, les
salariés sont dans le rouge !

prés les normes qualité, les normes

environnementales, lesnormes « sociales »
deviennentun critére pour qualifier les pratiques
des entreprises en matiere de Ressources
Humaines. Canon s’est engouffré dans cette
démarche avec le « Top 20 » des entreprises
obtenu en 2010, vient d’éditer une charte « pour le travailler
mieux », largementdiffusée dans|'entreprise etal’extérieur.

Pour la CGT, au regard de la réalité constatée chez Canon
France, cela constitue aujourd’huide simples opérations de
marketing.

En effet, aujourd’hui etd’un pointde vue légal, la direction est
adéfautconcernantlaprévention des risques professionnels
aussi bien au niveau physiques que psychosociaux.

Par exemple, le document unique, qui constitue une base
incontournable devant consigner toutes les situations de
danger ou de risques graves au travail, est inexistant, au
méme titre que les plans d’actions de prévention.

C’estauregard de ces manquements que laCGT ainterpellé
l'inspection du Travail quis’estrendue dansI’entreprise le 12
mai 2010.

Lesélusontindiqué aladirection qu'ily avaiturgence a mettre
en place un document unique prévoyant des actions de
prévention, d’effectuer un audit surla pénibilité au travail ainsi
gue sur les TMS (troubles musculo-squelettiques).
Concernant les risques psychosociaux, les élus CGT ont
soumis aladirectionun projetd’accord permettantd’encadrer
une réelle démarche de prévention.

Le personnel serainformé dans les jours avenir de la suite de
nos démarches.

Gestion Prévisionnelle de ’Emploi et des Compétences (GPEC)

Pour rappel, un accord a été signé en avril 2009 qui vise a mettre en débat au sein
des instances la question relative a la gestion prévisionnelle de I'emploi et des
compétences (GPEC). L'objectif, en fonction du plan a moyen terme (3 ans), estde
mesurer et d’anticiper la stratégie de I'entreprise au niveau de I'emploi et la gestion

des compétences (formations).

Une premiere réunion a eu lieu en octobre 2009 au cours de laquelle la direction a
présenté succinctement les orientations de I'entreprise en termes de politique
commerciale directe et indirecte et supports et services.Une prochaine réunion de

travail est fixée le jeudi 24 juin 2010.
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Discrimination
syndicale !

uite a nos interventions aupres de I'lnspection du Travail

de Nanterre et a lissue d'une enquéte de celle-ci,
l'inspection a établi qu'il existait des réelles situations de
discrimination syndicale a I'encontre d’'un grand nombre
d’élus (au niveau salarial, de I'évolution de carriere, du contenu
du poste, etc.)

Face a ce constat, soit les élus engageaient des procédures
prud’homales, soitils acceptaientde négocier avec ladirection
pour tenter de régler leurs situations a I'amiable.

Al'issue de plus d’'un an de négociations, un certain nombre
d’élus (pastous) onttrouvé unaccord entermes de régularisation
salariale et de dédommagement du préjudice subi.

Il faut savoir par exemple, que certains élus CGT, techniciens
de 'UES, avec prés de 20 ans d’ancienneté, étaient toujours
al’échelonlll-3avec un salaire brutinférieur a2000 € Il a été
demandé que les élus soient au méme niveau salarial que
leurs collegues ayant la méme ancienneté et fonction.

Dans les faits, n’oublions pas que la CGT constitue un contre
pouvoir dans I'Entreprise, la Direction a donc tout mis touten
oeuvre durant des années pour casser laCGT Canonets’en
est réellement prise aux élus pour leur faire payer leur
engagement.

Il faut rappeler que toute la CGT se bat contre toute forme de
discrimination. L'important est d’'avoir réussi a ce que la
Direction reconnaisse qu’il existait des pratiques
discriminatoires dans I'entreprise a I'encontre des élus CGT
etd’avoir obtenu une régularisation.

Plan d’action des Seniors !

Les entreprises de plus de 1000 salariés avaient jusqu’au 31
décembre 2009 pour conclure unaccord triennal d’Entreprise
oumettre en place un plan d’action en faveur de 'employabilité
des Seniors. A défaut, celles-ci s’exposaient a payer une
pénalité représentant 1% de la masse salariale.

A lissue de 4 mois de discussion avec la direction, les
sections syndicales ontrefusé de signer unaccord d’entreprise
considérant que le dispositif proposé ne répondait pas aux
attentes du personnel. Aujourd’hui, le plan d’action proposé
parladirection contientun certain nombre de mesures quine
répondent pas a l'esprit de la loi, a savoir préserver
I'employabilité des seniors.

Le probléme de fond repose sur le fait que la direction, avant
de batir son plan d'action, n'a pas effectué d’audit ni
d’évaluation.

Pour définirla politique de I'entreprise en matiere de maintien
d’activité professionnelle des seniors, il estindispensable de
connaitre la situation de ces salariés, leurs aspirations, leurs
difficultés éventuelles, les questions qu'ils se posent. Réaliser
un diagnostic permet d’identifier, avant de s’'investir dans un
plan d’action, les intéréts réels pour I'entreprise et pour les
salariés d’'un prolongement de la vie professionnelle .

<a25ans | 25a30ans | MM ad0ans | 41a50ans | 51a55ans | 56 a62 ans
4 35 122 201 124 111
0,67% 5,86% 20,44% 33.67% WIT% 18,59%

Pour sapart, la CGT avait effectué au mois d’octobre 2009 un
sondage qui a fait ressortir une forte attente concernant les
conditions detravail, avec une action plus spécifique surles
risques psychosociaux (stress) et la pénibilité.

Nous avons demandé que le plan d’action soit plus concret,
gue le parcours professionnel soit mieux défini ainsi que le
parcours de risques auxquels le salarié est exposé tout au
long de savie professionnelle.
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Devenez ag

VOTEZ |

ELEcTIONS DES DELEGUES bu PERSONNEL
ET DES MEMBRES DU COMITE D'ETABLISSEMENT
MercreDI 9 Juin 2010

Envotant, vous renouvellerez votre confiance a vos représentants et
confirmerez votre attachement a vos instances.

Nombre de siéges a pourvoir par institution et par collége :

AuComité d'Etablissement:
College employé : 1 titulaire et 1 suppléant.
College maitrise, assimilé cadre : 1 titulaire et 1 suppléant.
College cadre : 4 titulaires et 4 suppléants.

Déléguésdu personnel :

College employé : 1 titulaire et 1 suppléant.
College maitrise, assimilé cadre et cadre : 8 titulaires et 8 suppléants.

Procédure de vote : Tout le personnel du Canon France pourra voter par correspondance ou devra se

présenter au bureau de vote le mercredi 9 juin 2010 entre 9 h 00 et 16 h 30 au 8°™ étage du batiment rue
de I'Insdustrie.

LaCGT aprésenté 19 candidats pour ces élections tous colléges confondus représentatifs de toutes les fonctions.

La mobilisation passe aussi par le vote
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Q U A vous de choisir les élus

gui vous représenteront

CHOISIR durant 4 ans.

Le 9juin 2010, vous aurez a choisir vos élus parmi les 5 centrales syndicales qui se présentent a ces élections
professionnelles.

Le choix des candidats est déterminé par de nombreux critéres. La décision peut se faire en fonction du relationnel
gue I'on a avec certains élus ou étre dictée par des convictions politiques et dans ce cas, c’est un vote qui fait
intervenir certaines valeurs ou choix de société.

Toutefois, votre choix peut étre pragmatique et tenir compte de l'activité, de I'’engagement et des
actions concrétes menées par vos élus ou une centrale syndicale dans I'entreprise.

Au regard des listes concurrentes, CGC, CFDT, FO et SUD, il est surprenant de constater que certains candidats
se présentent encore, alors qu’ils n'ont eu aucune activité syndicale durant ces 4 ans. On voit par exemple sur les
listes CGC, M. Prestat, précédemment élu au CE sous I'étiquette FO, qui ne s’est pas présenté aux réunions de CE
et CCE durant 4 ans!

D’autres encore, toujours de la CGC, exercent leur activité professionnelle durant la réunion de CE grace a leur
microordinateur. Le délégué Syndical FO, pour sa part s'accapare les interventions des élus CGT pour faire ses
communiqués syndicaux en réunion et les diffuser aussitot ! A noter qu'’il a réussi I'exploit d’écoeurer ses anciens
collegues FO qui sont passés a la CGC ou a la CFDT.

Que dire de la CFDT, qui n'a eu aucune activité chez Canon France durant 4 ans et dont I'existence repose
uniguement sur le délégué syndical Central qui travaille sur le CBC Méditerranée.

Il nous semble essentiel de tracer un bilan objectif de I'activité des différents syndicats chez Canon durant ces quatre
derniéres années. A vous de comparer 'activité et 'engagement de chacun.

Engagement et activité syndicale de 2006 a 2010
P

|Acti0ns menées par les centrales syndicales Canon | CGT | CGC | CFDT| FO | SuUb |

Information du personnel v v v - -

Diffusion de communiqués, tracts, etc oui oui UES oui non

Tenue d'heures d'information syndicales (hors intersyndicales) | oui non non non | non

Mise a disposition d'un site internet syndical oui non non non | non

Actions pour la défense de I'emploi oui oui non non | non

Harmonisation des statuts CCI / Canon France oui | non | non | oui | non VoS élus CGT

Disponibilité

Actions pour défendre les acquis sociaux :
Maintien et amélioration de la couverture mutuelle prévoyance | oui oui non non | non

Maintien du budget du CE oui non non non | non

Régularisation de la rémmunération minimum (SMIC et En g ag ement
conventionnelle) oui | non | non | non | non Expérience
Réactualisation des coéfficients hiérarchiques (Cadres) oui oui non non | non

Actions au sein des instances des élus CE/DP / CHSCT :

Mise en place d'activités sociales et culturelles oui non non non | non
Mise en ceuvre d'une procédure de droit d'alerte au CCE oui non non non | non

Faire respecter des prérogatives (actions judiciaires,etc) oui non non non | non
Actions pour la prévention des risques professionnels i

LA DIVERSITE NE FAIT PAS L’EFFICACITE, BIEN AU CONTRAIRE !
LA COMMUNICATION SYNDICALE N’'EST PAS TOUJOURS SYNONYME D’ACTIVITE SYNDICALE.

L’ ENGAGEMENT IMPLIQUE DE LA DISPONIBILITE, DES CONVICTIONS ET DES ACTIONS CONCRETES.
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Ivan Castellani, Secrétaire du C.E.
Canon France et du C.C.E.

fite

|{semen
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Le C.E. et le C.C.E., durant ces quatre ans,

ont été un réel outil au

service de la défense

des intéréts du personnel.

e 9 juin 2010, vous aurez a renouveler les

membres du CE Canon France. Le choix que

vous ferez sera déterminant et
conditionnera la capacité d’intervention de celui-
ci pour les 4 ans a venir.

Durant ces derniéres années, vos élus CGT au sein du
C.E. etdu C.C.E. ont été de tous les combats, ils ont
été vigilants et fait valoir leurs prérogatives dans le
cadre des projets soumis par la direction relatifs a
I'emploi, les rémunérations et les conditions de travail.

S’ilestclair que I'entreprise doit s’adapter au marché et
faire face ala concurrence, cela ne doit pas se faire au
détriment des intéréts du personnel. C’est a ce titre que
le contre-pouvoir que constitue la CGT dans'entreprise
peut contraindre la direction a mettre en place des
solutions d’adaptation.

Fort est de constater qu’il n’y a pas eu de plan social, la
direction a accepté de négocier les pay-plans des
commerciaux, ce que nous demandions depuis de
nombreuses années. Lors de la mise en place de
nouveaux outils tels que Oracle, IRIS CPC, IRIS C&l,
nous avons fait appel a des experts et obtenu la mise en
place de plans d’adaptation pour permettre au personnel
de maitriser plus facilement l'utilisation de ces outils.

Vous trouverez ci-aprés une rétrospective
succincte des projets soumis a l'information
consultation du CE et sur lesquels vos élus CGT
sont intervenus.

10

@ Consultation surlafusionde CClavec Canon France

Lesderniéres élections en 2006 se sontdéroulées juste apres
la fusion de CCl avec Canon France.

L’inquiétude des salariés de CCI était importante et [égitime
compte tenu des conséquences sur I'emploi etles conditions
detravail que celapouvaitengendrer.

Nous avons ceuvré pour I'harmonisation des statuts
concernantl’ensemble des dispositions sociales etveillé ace
gu’'elle se fasse entenant compte des aspirations des salariés
de CCI.

Celaapermisd’obtenir'alignement sur ce qui ce faisait chez
Canon France notamment pour les jours de RTT et les
congés d’ancienneté.

Le systéeme de décompte du temps de travail (badge) a été le
dernier point de discussion sur I'harmonisation des statuts.
Apres de nombreux débats et un sondage aupres du personnel
nous avons réussi a débloquer la situation et a instaurer les
mémes regles pour tous les salariés de I'entreprise.

En ce qui concerne les activités sociales du CE, aujourd’hui
la majorité des salariés de CCIl apprécie et participe aux
nombreuses prestations proposées par le CE etle CCE.

€ Consultation surlamiseen ceuvred’un outil de suivi
del'activité (JIRA) aladirection de services techniques.

Ladirection pensait mettre en place ce nouvel outil de suivide
I'activité sans consultation du CE. Les élus CGT sontintervenus
et mis la direction dans I'obligation de présenter ce projet et
de donner des garanties quant a son utilisation.

La direction s’est engagée a ce que cet outil de suivi de
I'activité n'augmente pas la charge de travail des spécialistes
formateurs, mais surtout que cet outil de suivine devienne pas
un moyen de contrdle de 'activité.
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€ Consultation sur I'activité de la division C&l.

Le fait d’avoir une élue CGT au sein de la division C&l a
permisd'aborderen C.E. tous les problémesrencontrés,
obligeant la direction a informer le CE des différentes
réorganisations, et notamment : le bilan concernant le
coaching ; la création du district CAC 40 ; la répartition
des comptes ; le déploiement du CRM lIris; la
réorganisation du district service public etle reclassement
dupersonnel. Les élus CGT sontintervenus pour que les
préoccupations des salariés de C&I soient prises en
compte.

L’événementle plusimportanta été celuide larefonte du
pay plan, I'action des élus CGT et du CE avec le soutien
des commerciaux a permis d’adapter ce nouveau pay
plan entenantcompte des aspirations et des contraintes
desvendeurs.

€ Information sur le projet d’externalisation de la
comptabilité a Prague.

Les élus CGT ont soulevé le probléeme, suite a une
information transmise au Comité d’Entreprise Européen.
Ladirections’estdonctrouvée dans'obligation d’'informer
le CE et s’est engagée a ce que la mise en oeuvre de ce
projetn’engendre aucune conséquence sur I'emploi.

€ Consultation sur lamise en place du CRM IRIS
pour ladivision CPC.

Nous avons mandaté un expert qui a remis son rapport
d’expertise au CE en janvier 2010. Suite aux questions
et préconisations des élus un plan d’adaptation a été mis
enoeuvre.

L'intervention des élus CGT a permis d’améliorer et
d’adapterle CRM Iris entenant compte des attentes des
salariés.

€ Consultation sur la mise en place d' Oracle.

La mise en place de 'ERP Oracle a été une bataille
importante. Une décision du Tribunal a contraint la
direction a accepter une expertise et un suivi de la mise
place dunouvel ERP, touten tenant compte des besoins
en formation, des conditions de travail et des emplois.
Malgré les difficultés rencontrées, la mise en place
d’Oracle en France a été moins contraignante pour les
salariés par rapport a d’autres pays.

MissioN ET ATTRIBUTIONS DU CE

Le Comité d’Entreprise a été institué en 1945. Aux termes des
dispositions légales, il détient des attributions sociales et des
économiques.

Le C.E. a pour objet d’assurer une expression collective des
salariés permettant la prise en compte permanente de leurs
intéréts dans les décisionsrelatives alagestion etal’évolution
économique et financiére del’entreprise, «al’organisation du
travail, a la formation professionnelle et aux techniques de
production ».

Le Comité d’Entreprise est un organisme tripartite, composé du
chef d’entreprise ou de son représentant qui préside le Comitée,
d'une délégation du personnel élue par les salariés, dont le
nombre varie selon I'effectif de I'entreprise et d'un représentant
syndical désigné par chaque syndicat représentatif.

Quel est le champ d’intervention économique du Comité
d’Entreprise?

Le Comité d’Entreprise est obligatoirement informé et consulté
sur les questions intéressant I'organisation, la gestion et la
marche générale de I'entreprise et, notamment, sur les mesures
de nature a affecter le volume ou la structure des effectifs, la durée
du travail, les conditions d’emploi, de travail et de formation
professionnelle du personnel.

Suite a la filialisation de Canon France en établissements en
2003, une unité économique et sociale (UES) a été reconnue : ce
qui a permis la mise en place d'un Comité Central d'Entreprise
(CCE) ayant les mémes attributions qu'un CE. Le CCE regroupe
des membres des C.E. issus de tous les établissements et
excercent donc leurs prérogatives au niveau de I'U.E.S.

Bilan sur 4 ans des 52 réunions du CE

Points formulés par la CGT 497
Points formulés parla CGC 28
Points formulés par la CFDT 8
Points formulés par FO 11
Points formulés par SUD 1
Points obligatoires (1) 192
Points Direction (2) 127
Rapport commissions (3) 44
Total des points formulés 908

1 - Approbation PV - rapport trimestriel effectifs - bilan social - etc.
2 - Projets - information consultation
3 - Commissions : ASC - logement - égalité hommes/femmes - formation
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L'action sociale du CE et du CCE est le
résultat de I'engagement de vos elus CGT. Y

Quel est le champ d’intervention social de votre C.E. ?

Commevous avez pu le constater sur'ensemble des dossiers
énumérés, le role du CE dans le domaine économique est
primordial. Pourtantles activités sociales sont égalementune
partie essentielle de I'activité du CE etnombreux d’entre vous
ontpubénéficier des prestations subventionnées au cours de
cesderniéres années.

Pour sapart, le CE a proposé de nombreuses animations (voir
ci-contre).

Par ailleurs, il faut savoir que les prestations proposées parle
CCE, dont bénéficient un grand nombre de salariés et leur
famille, sontréalisables grace alamise en place en 2004 par
laCGT d'accords de gestion prévoyant lamutualisation
des subventions allouées aux C.E. des établissements .

C'esttout aulong de l'année que vos élus CGT, aux CE etau
CCE, oeuvrent pour sélectionner des prestations qui vous
sont proposées dans les deux bulletins annuels du CCE.

A souligner que durant ces quatre ans, nous avons respecté
nos engagements. Nous avons pérennisé les accords de
gestion et dans le cadre de notre dynamique
sociale, maintenu et développé notre
patrimoine social en effectuant deux nouveaux
investissements envillages vacances au Mont
Dore et a Mesquer.

Dans le cadre des séjours présentés, nous
avons procédé de maniere réguliere au
renouvellementdes lieux de séjourenlocations,
villages vacances, etc. llen estde méme pourles
cadeaux alloués dans le cadre de la féte des
meres etde I'animation de Noél pour les enfants,
vous avez ddremarquer que I'offre s'étaitlargement
diversifiée.

Les salariés ayant des difficultés financieres pour
partirenvacances n'ontpas été oubliées. Outre les opérations
"coup de pouce" apportées sur certaines destinations, des
séjours ont été intégralement subventionnés par le CCE pour
des salariés étant dans I'impossibilité de partir en vacances
(aprées étude de leur dossier).

Toutes les prestations du Comité ont permis a des
centaines de salariés et a leurs familles de bénéficier
d’espaces de loisirs, de détente, de découverte ou de
plaisir, qui contribuent a leur bien étre.

Toutes les activités existantes ne sont pas le fruit du hasard
maisrésultentde l'actionetde'engagementde vos élus CGT
quis'investissent quotidiennement pour préparer et organiser
I'ensemble de ces activités et animations.

_©BJ ECTIFS
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Animation de fin d'année
du CE Canon

Prestations proposées annuellement par le CE
Nombre de week end (ski, futuroscope, Thalasso, etc)
Sorties enfants (astérix, disney, poney)

Sorties familiales (Versailles, Tour Eiffel)
Pot féte des méres

Buffet de fin d'année

Animation de Noél pour les enfants
Promotions spectacles et billetterie cinéma
Vente de parfumerie

NINIFRP|FRPIFRINFPIN

Prestations proposées annuellement par le CCE
Nombre de villages vacances en France & Hotels-Clubs| 28

Nombre de villages vacances été a I'étranger 6
Nombre de locations hiver et été 44
Nombre de voyages 10

Nombre de centres de vacances enfants / BAFA
Nombre de circuits adolescents a I'étranger
Séjours linguistiques enfants et ados

Tournoi multisports

A l'issue de ces 4 années, il est regrettable de
constater, que les élus des autres centrales
syndicales, qui pourtantsiegentau C.E.etC.C.E.
ontune activité inexistante au sein des instances.
Il suffit de se reporter sur le bilan des points
formulés par chaque centrale au C.E. (page 11)
pour avoir une idée précise del'engagementde
ces derniers.

" Au-deladesdiscours de campagne électorale

i! ou de la sympathie portée a I'égard des
20 candidats qui se présentent, les femmes et
leshommes que vous allez élire seront porteurs
de la pérennité de la structure et de I'efficacité de sa
mission. Accorder un cheque en blanc a des candidats qui
n'ont a leur actif, aucun bilan, ni perspectives d’actions a
présenter, c’estrisquer de voir remettre en cause la défense
de ses intéréts.

Le9juin 2010, les candidats que vous allez élire doivent
étre garants du maintien du patrimoine social.

el Lo

SN T T i
Equipe Canon au Tournoi Multisports du CCE




Nos orientations pour le CE et CCE

Programme d'actions CGT de 2010 / 2014

Vos élus au Comité d'Etablissement Canon s'‘engagent a :

Yoy Vv

Informer le personnel sur la vie économique de I’Etablissement.

Défendre I'emploi, les intéréts du personnel et les conditions de travail.
Utiliser les attributions du CE (recours aux experts, droit d'alerte,
procédures juridiques et administratives) si nécessaire.

Faire respecter les attributions et les prérogatives du C.E.

Maintenir les accords de gestion avec le CCE.

Poursuivre la mise en place d'activités sportives et culturelles par le C.E.
Proposer différentes activités, week-end, sorties enfants, ventes de billets
cinéma et spectacles, promos parfumerie et autres.

Vos élus au C.C.E. s'engagent a :

>

v

v

Informer le personnel sur la vie économique de I’Entreprise au sein de

I'UES.

Défendre I'emploi, les intéréts du personnel et les conditions de travail.

Effectuer des démarches pour obtenir une augmentation du budget.

Défendre les intéréts du personnel dans le cadre de la présentation des

projets de lI'entreprise.

e Projet Canon Academy, projet One Canon, projet CRM Géo, pay-plan CCl, etc.

Défendre la couverture mutuelle / prévoyance.

Maintenir et/ou développer les activitées proposées par le CCE

e Séjours en location et en hétel-club, en villages vacances en France et a I'étranger,
voyages, circuits et séjours enfants et adolescents, s€jours linguistiques.

e Participation au tournoi multisports

e Subventions diverses, etc.

Poursuivre et développer nos accords de partenariats avec nos prestataires.

ol
-
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Pour un CE dynamique Votez CGT.
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5 “° Bilan et perspectives

Qv XLersonnel

Les élections des délegués du personnel auront lieu
le mercredi 9 juin, il nous parait pertinent de vous
rappeler en quoi consiste la mission d'un déleguée du
personnel et de vous présenter notre bilan et nos
perspectives d'actions pour les 4 ans a venir.

Lamissiondes Délégués du Personnel.

Les délégués du personnel présentent a I'employeur les réclamations individuelles ou collectives des
salariés relatives a I'application du Code du Travail et d'autres lois concernant la protection sociale, I'hygiene et
la sécurité, ainsi que des conventions et accords applicables a I'entreprise.

lls saisissent I'lnspection du Travail de toutes les plaintes et observations contrevenant aux prescriptions
|égislatives et réglementaires dont elle est chargée d’assurer le controle.

Au-dela des points qui sont abordés lors des réunions DP, les délégués ont un réle important de conseil quand
ils sont sollicités par les salariés. lls interviennent également pour défendre le personnel lors d'une procédure
disciplinaire ou de licenciement. De plus, face aux stratégies de l'entreprise susceptibles de remettre en cause
notre statut, les délégués constituent un garde-fou essentiel pour maintenir les acquis et faire respecter les
dispositions legales. i e T e
SALARIET LSRG ILS OT DET PROBLEMES, iLS PELNET
Durant ces 4 ans, 44 réunions des délégués du personnel se sont ﬁtmm L, T
tenues. Vos élus CGT ont formulé 431 réclamations. Un grand
nombre de points concernant|'emploi, les rémunérations et les conditions
de travail ont trouvé une issue favorable (cf. bilan des principales

revendications abordées lors de ces réunions - page 13).

Le 9 juin 2010, impliquez vous en votant pour vos représentants du
personnel CGT. lls sont porteurs de vos revendications aupres de la
Direction.

e

Les élus CGT s’engagent a mener des actions :

Pour la défense et le maintien de I’emploi.

Pour le maintien du statut et des conventions collectives.

Pour le maintien des acquis et le respect des dispositions légales.

Pour I'augmentation du pouvoir d’achat (salaires, primes, pay-plan, indemnités).

Pour I'ouverture de véritables négociations concernant les classifications et I'évolution de
carriére du personnel.

Pour une revalorisation et un rattrapage des bas salaires notamment pour les nouveaux
entrants.

Pour la négociation des pay-plans.

Pour I'amélioration des conditions de travail et d’emploi.

\
_©BJ ECTIFS 14
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Le mur C’ es ré-cl-a m‘aﬁons
L'implication de vos élus C6T de 2006 a 2010 a permis :

DEFENSEDEL’EMPLOI :

- Maintien de I’emploi et demande de reclassement dans le cadre de projets I'Entreprise.
- Transformation de contrats d’intérimaires en CDI.

PourLES CLASSIFICATIONS, SALAIRESETPRIMES .

- Attribution d’un forfait pour les salaires inférieurs a 2000 euros en 2010.

- Prise en charge par I’Entreprise de la journée de solidarité en 2009 et 2010.

- Pay-plans commerciaux soumis a la consultation des instances.

- Paiement des heures supplémentaires lors des expositions et des salons pour les cadres au forfait jour.
- Application du minimum conventionnel et du SMIC.

- Respect des regles d’évolution des coéfficients pour les cadres et mise ajour sur les bulletins de paie.

CONDITIONS DE TRAVAIL, D’'HYGIENE ET DE SECURITE ET TEMPS DE TRAVAIL :

- Mise en ceuvre d’actions visant a prévenir les risques professionnels

- Actions pour I'installation d’une climatisation sur le local Canon CPC a Templemars.

- Aménagement des plages horaires le vendredi (16 h).

- Interventions pour faire respecter le temps de travail.

- Mise en place d’'une indemnisation du temps de trajet pour les salariés cadres au forfait jour.
- Interventions pour 'amélioration de la qualité des repas au restaurant d’entreprise.

STATUT SOCIAL ET SALARIAL DES EX-SALARIESDE CCl ;

- Attribution de JRTT et de congés d’ancienneté supplémentaires sur la base de Canon France.
- Suppression des compteurs horaires.

PROBLEMES LIES AUMANAGEMENT
- Intervention sur des situations de harcelement moral et des discriminations.
- Dénonciation du zele de certains dirigeants : arrét des pressions.

- Régularisation de situations discriminatoires a I’égard d’élus.
- Interventions aupres de I'Inspection pour faire cesser les pressions exercées a l’encontre de salariés.

PROTECTION SOCIALE :
- intervention pour I'amélioration de la couverture mutuelle et prévoyance.

Pour améliorer vos conditions
de travail et d’emploi,

faites valoir vos revendications...
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Le " travailler mieux " dans l'entreprise passe par la
mise en oeuvre d'un plan d'action de prévention

Alors que les représentants du personnel ont dénoncé a maintes reprises les manquements et la passivité a agir
de la Direction face ala dégradation des conditions de travail subie par les salariés, le CHSCT chez Canon France
tientunrble essentiel etindispensable au sein de I'Entreprise. Ces quatre derniéres années, 27 réunions ordinaires
etextraordinaires du CHSCT se sonttenues avec laDirection, au cours desquelles plus de 450 points ont été formulés pour

I'essentiel par les élus CGT.

Comme chacun a pu le constater, grace a la diffusion des
ordres du jour, les sujets étaient importants et concernaient
essentiellement les conditions de travail des salariés, les
réorganisations, les réaménagements des locaux, les
conditions d’hygiéne et de sécurité, etc ...

En effet, auregard des différents projets que souhaite mettre

Lesactionsdes élusontporté
et permis notamment :

» Quesoientrespectéeslesprocédures %
d’'information et de consultation du
CHSCT concernant les projets de
réaménagements des locaux.

enplacelaDirection,notammentdansle cadredesorientations > De veiller régulierement aux conditions de
imposées par Canon Europe, force est de constater que celle- travail du personnel.
ci cherche avant tout a contourner les contraintes liées aux » Que les consignes de sécurité soient respectées.
dispositions Iégales et a ses obligations. » D’impulser la réactualisation du Document Unique
d’Evaluation.
De méme, dans sa logique de politique de réduction des > D’imposer a la Direction de rétablir des conditions de
colts, la direction a laissé s’accroitre la dégradation des travaildécentes dansleslocauxdu Canonde Templemars.
locaux Canon. Lesinterventions des élusontplacélaDirection > Que certains services mal équipés en matériel pour
face a ses responsabilités et I'ont mise dans I'obligation fonctionner soient pourvus correctement.
d’effectuer un certain nombre de travaux nécessaires afinde » D’harmoniser le systeme de décompte du temps de
restaurer |'état des lieux. travalil et la suppression du systeme de badgeage.
» D’impulser un plan d'investissement prévisionnel
De nombreuses inspections du CHSCT ont été effectuées et concernantle renouvellement du mobilier de bureau (plan
ontmis en évidence les manquements de la Direction relatifs gelé par la suite par la Direction dans le cadre du plan
asesobligations. Régulierement, les membres du Comité ont d’économie).
da intervenir pour faire respecter les dispositions légales, » DemettrelaDirectiondansl'obligationde faire lestravaux
veiller aux conditions de travail des salariés etau respectdes nécessaires dans les locaux du RCC compte tenu que
régles d'hygiéne et de sécurité. ceux-ci contenaient de 'amiante.
» Defaireprocéderadesexpertisesrelatives ala souffrance
Dans un autre registre, alors que la direction se targue et au stress au travalil.
d’éloges en évoquant que Canon est passé dans le verten > D’imposer a la Direction de mettre en place un plan de
terme de prévention des risques au seinde I'Entreprise, force prévention relatif aux risques psychosociaux.
est de constater que la DRH laisse perdurer des pratiques » Defaireintervenirl'Inspectiondu Travail concernantdes
managériales inacceptables qui bien souvent, génerent des dossiers de pratiques managériales inacceptables.
conséquences graves pour la santé des salariés. >  De contribuer alamise en place d'un plan de prévention
relatif a la grippe AH1/N1.
Concernant la pénibilité du (et au) travail, Ia aussi, loin de > De faire respecter un certain nombre de mesures
répondre aux attentes des salariés dans ce domaine, la d’hygienes dans I'Entreprise.
Direction, se soucie peu de ce probléeme ets'estcontentéede » Defaire procéderadesexpertises concernantlintroduction
mettre en place des mesurettes en évitant surtout de s’attaquer de nouvellestechnologies.
aux problémes de fond. » Lamise enplace de plan d’adaptation relatif ala mise en
ceuvre d’outilde CRM.
_©BJ ECTIFS 16




omité d'Hygiéne de Sécuriié ef des COndiﬁons de Iravail

Les actions de Demain

Hormis nos actions qui consistent a veiller régulierement aux
conditions de travail du personnel et a ce que les consignes
de sécurité soientrespectées, ungrand chantier commence.
Dans le cadre du plan de la santé au travail mis en place
par le gouvernement en 2009, Canon a |I’obligation de
mettre en place un plan d’action relatif aux risques
psychosociaux.

Au travers ces risques se pose la question de I'organisation
du travail. En effet, Au lieu d’adapter I'organisation, les
rythmes de travail, les horaires, a’lhomme, on demande ace
dernier de s’y adapter quitte a générer des conséquences
nuisibles sur sa santé.

Aumois de décembre 2009, le Comité de Pilotage a entériné
des plans d’actions et le principe d’'une charte élaborée par
Monsieur Le Gall. Il a été proposé d’élaborer un accord
d’entreprise prévoyantun dispositif de prévention desrisques
psychosociaux.

Aujourd’hui, le « travailler mieux » ou le « bien étre au travall
» ne peut se limiter chez Canon a un discours d’intention.
llexistedes dispositionslégales entermes de prévention
des risques professionnels qui ne sont pas respectées
parlaDirection, ce quiconstitue un manquement mettanten
danger la santé du personnel.

Pour la CGT, la mise en place d’'un accord d’entreprise
devientuneurgence. Danslalignée, nous souhaitons aussi
aborder cette année la prévention du phénomene de «'usure
au travail » générée par la pénibilité ainsi que des troubles
musculo-squelettiques. C’est un projet trés ambitieux qui va
nécessiter de notre part une implication totale sur laquelle
VOus pouvez compter. Bien sur votre participation et votre
soutien seront essentiels.

Sombe @l vwe ou s
Un drait humain
fandemantal
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es élections professionnelles ont, ou vont, avoir lieu

dans tous les établissements de 'UES. L'analyse
des premiers résultats concernant les élections qui ont
eu lieu sur les CBC Aquitaine Midi Pyrénées, Nord
Picardie Normandie etlle de France, confirment que les
salariés ont renouvelé leur confiance en plagant la
CGT majoritaire sur ces trois établissements.

On constate un fort taux de participation et notamment
de 82 % sur le CBC lle de France dont les élections ont
eu lieu de 15 mars 2010.

Pour le CE, il y avait cette année 4 listes syndicales
présentes. LaCGT maintient son électorat. En effet, sur
223 votants elle obtient 164 voix, soitprés de 74 % ;la

CGC avec 20 % perd 5 % comparé aux dernieres élections.
LaCFDT quin’aeuaucune activité syndicale depuis 4 ans a obtenu
9 voix et FO, qui est dans le méme cas a obtenu 5 voix.

A constater pour FO, qui ne témoigne d’aucune activité syndicale,
hormis celle de diffuser une avalanche de communiqués polémiques,
n'a pas dupé le personnel du CBC IDF, ni celui du CBC Nord
Picardie qui lui a accordé 7 voix.

Les salariés de Canon France qui seront amenés a voter le
9juin 2010, retrouverontunesituationcomparable etdevront
faire preuve de discernement quant a I'activité et I'efficacité
réelle de certaines centrales syndicales.

TVS et intégration des Bonus dans le calcul des congés
payeés,les élus CGT portent ces affaires devant les tribunaux.

Apreés plusieurs mois d’interventions et le refus de la Direction d’aboutir a un accord concernant la taxe
sur les véhicules Société (TVS) et sur la prise en compte des Bonus des IRVI dans le calcul des
indemnités de congés payés, les élus CGT ontdécidé d’engager une procédure judiciaire devantle TGI

de Nanterre.

Nous tenons a remercier les salariés concernés qui ont apporté un soutien financier a la CGT afin
d’engagerlaprocédure pourlaTVS. Nous voustiendrons informés des décisions des tribunaux sur ces

deux dossiers.

Stress au travalil, les élus CGT font intervenir I'Inspection du travail !

LaCGT vous ainformé le mois dernier qu'elle avaitinterpellé le ministére et I'inspection du travail
surun certainnombre de dérives managériales conduisant a des situations de souffrance au travail.

Ces situations ont été constatées de maniére récurrente au sein des services généraux et de la

division C&l.

L’inspecteur du travail de Nanterre s’est déplacé chez Canon le 12 mai 2010 pour rencontrer la
DRH et a eu un entretien ensuite avec le secrétaire adjoint du CHSCT,

M. Sevilla, et le secrétaire adjoint du CCE, M. Chekal.

Cerendez-vous a été 'occasion de faire le point sur un grand nombre de dossiers que la direction
tarde avouloirrésoudre. L'inspecteur devrait signifier unrapportaladirection danslesjours avenir.
Nous vous tiendrons informés des suites données par I'inspection.

18
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La CGT Canon a fété ses 35 ans dans I’entreprise

evendredi4 décembre 2009, sur le site Canon de Courbevoie, laCGT Canon afété ses
35ans autour d’un buffet. A cette occasion, une exposition en photos retragait I'histoire
des 35 ans d’activité et d’actions syndicales.

Cet événement a permis aux plus anciens, de se remémorer un certain nombre de luttes
dans I'entreprise qui ont contribué a constituer le patrimoine social du personnel Canon.
Si pour certains, le demi quatorzieme mois, les jours supplémentaires de congés payés,
les JRTT, la couverture mutuelle, etc. sont des acquis légitimes, il faut rappeler que la
mobilisation du personnel a été nécessaire pour aboutir a ce résultat, voire méme pour
maintenir ces acquis.

Ce buffet a été I'occasion pour les nouveaux entrants de connaitre I'historique et les
principales actions menées au fil du temps par notre section syndicale dans I'entreprise.

Au-delade I'anniversaire, il faut saluer 'engagement de tous ceux quiont permisalaCGT

d’étre présente et active dans I'entreprise, malgré les coups bas essuyés par la Direction
durant ses combats.

Rendez vous, si vous le souhaitez pour le 40°¢ anniversaire !

Les salariés revivent de grands moments.

Quelques grandes conquétes sociales
acquises dans le cadre de I'action du

L Fon s s 51 . ;
personnel aux cotés de la CGT... e o v s lglfg
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. FLASH ACTUALITE - FLASH ACTUALITE -

La retraite a 60 ans c’est possible

lus de retraités et une espérance de vie qui s'allonge, c’est tant mieux ! La
CGT adesidées pour financer nos retraites. Un article de Laurent Mossino
publié dans Ensemble, le mensuel aux syndiqués CGT d’avril 2010.

C’est bien connu, la population francaise vieillit sous le double effet du « papy
boom » et de I'allongement de I'espérance de vie. On compte aujourd’hui 14
millions de retraités agés de 60 ans et plus et ils seront environ 22 millions a
I'horizon des années 2050. D’autre part, I'espérance de vie a I'age de 60 ans
s’allonge régulierement, elle est aujourd’hui en moyenne de 87 ans pour les
femmes et de 82,2 ans pour les hommes. Il est facile de comprendre que cette
nouvelle donne aetaurademain plus encore, des conséquences sur les besoins
definancementde nosretraites. L'équation est simple : soit'on réduit les droits
des retraités a moyens constants puisque leur nombre augmente, soit I'on
augmente les moyens pour financer des droits a niveau constant.

Les scenariidu COR

Le Conseil d'Orientation des Retraites (COR ) a étudié les différents scénarii
possibles dans son premier rapport publié en 2001.

Premierement : a moyens financiers et niveau de pensions constants, il fallait
reculer progressivement’age moyen du départalaretraite jusqu’'a9années de
plus en 2040, autrement dit travailler jusqu’a I'age de 70 ans.
Deuxiemement : amoyens financiers et age de départ a la retraite constants,
il fallait réduire le niveau des pensions de 78 % du salaire net d’activité en
moyenne en 2000 a 42 % en 2040.

Troisiemement : a droits constants ( niveau de pension et dge de départ en
retraite ), il fallait augmenter les besoins de financement a hauteur de 6 points
de PIB a I'horizon 2040.

Quellepartdesrichesses pourfinancerlesretraites ?

Bien évidemment, on peut toujours combiner les trois scénarii entre eux, mais
la CGT privilégie clairement le troisieme. Est-il vraiment possible de consacrer
une partsupplémentaire de larichesse produite au financement de nos retraites?
Laquestionreste d'une brllante actualité. Rien n’apparaitimpossible quand on
saitque les gains de productivité ont permis de doubler en 30 ans la partdu PIB
consacré au financement des retraites, passant de 5,4% en 1959 a 11,2% en
1990. Nous sommes clairement confrontés ici a un choix de société. Le niveau
desrichesses consacré aux retraites stagne depuis laréforme Balladur en 1993,
alors que celui consacré aux dividendes a plus que doublé. Il faut choisir entre
la rémunération des retraités et celle des actionnaires.

LaCGT propose

Le financement des retraites dépend d’abord de la politique d’emploi. Sachant
gu’un million d’emplois en plus, c’est cing milliards d’euros de rentrées de
cotisations sociales supplémentaires pour les retraites. Par ailleurs, la CGT
propose d'élargir I'assiette des cotisations sociales a l'intéressement, la
participation et les stock-options ; de mettre a contribution les revenusfinanciers
des entreprises alaméme hauteur que les salariés ; de moduler les cotisations
sociales patronales en fonction des politiques d’emploi ; de supprimer le
systeme des exonérations dont bénéficient actuellementles employeurs ( plus
de 30 milliards d’euros en 2009 ) ; enfin, d’augmenter le niveau des cotisations
patronales et salariales si nécessaire. Ces mesures permettraient de financer
largementlaretraite a 60 ans pour tous, qui, rappelonsle, estun droitetnon une
obligation.
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Le syndicalisme
C’est 'affaire de tous

Consolidez I'action meneée par vos representants CGT en apportant
votre contribution, comme l'ont déja fait un grand nombre de salariés
de I'UES Canon, en adherant a la CGT.

———————————————————— BULLETIN D'ADHESION

Je renforce la CGT en y adhérant
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Lieudetravail :.......ccoooeiiiiiiiiiiiiieee S Y=T Y o Fonction ...
Montant de ma cotisation : ..................... Date : ..oooeeeiiiiieieeee Signature :

La cotisation est mensuelle et peut étre acquittée soit par cheque bancaire ou par prélevement automatique.
Le montant correspond a 1 % du salaire net mensuel. Les cheques doivent étre libellés al'ordre de la section syndicale CGT.
Lacotisation syndicale versée par le salarié ouvre droit aladéduction d'imp6ts.
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