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CANON France SAS 

14, rue Emile Borel 

75809  PARIS CEDEX 17 

 

Attn : Audrey DUBOIS 

Directrice Relations Sociales 

 

 

Paris, le 28 février 2024 

 
 

 

Remis par voie électronique 

Avec accusé de réception 

 

Objet : 

Négociations Annuelles Obligatoires 2024  

Demandes de la CGT CANON FRANCE  

 

 

Madame La Directrice des Relations Sociales 

 

Pour faire suite à la première réunion sur les NAO et la présentation du rapport NAO 2024, le Syndicat CGT 

CANON FRANCE a fait appel aux salariés qui se sont largement exprimés par le biais d’un questionnaire, 

sur leurs besoins en termes de pouvoir d’achat et de conditions de travail.  

 

Par la présente, la CGT CANON France vous fait part des demandes les plus fréquentes, exprimées par les 

salariés. 

 

 

1. Salaires et pouvoir d’achat 

 

1.1 Augmentation Générale 

 

Nous demandons une augmentation de 8% sur le salaire de base avec un minimum de 200 € 

mensuels pour tous les salariés de CANON France SAS. 

 

 

1.2 Salaires planchers  

 

Nous demandons de relever le salaire plancher comme suit : 

 

-Techniciens CP, LFG, IP et TCS : 35 000 € 

-Techniciens Workspace : 32 000 € 

-Business Operations : 32 000 € 

 

 

-Pour les cadres, nous demandons que le bonus soit décorrélé du minima conventionnel. 

 

 



SYNDICAT CGT CANON France 14, rue Emile Borel CS 28646  75809 Paris Cedex 17  

Tél. 01 85 14 40 14 (ligne Canon)  

                                                         Courriel : cgtcanon@free.fr          Site internet : www.cgtcanon.com 
 

2. Primes, indemnités et frais professionnels en 2024   

 

2.1. Indemnités kilométriques véhicules personnels : prime de transport imposable 

 

Cette indemnité n’a pas été augmentée depuis près de 15 ans et concerne une minorité de salariés. Cela 

constitue une discrimination pour ces salariés qui utilisent leur véhicule personnel.  

 

Nous demandons de porter cette indemnité de 293 € à 313 € nets par mois.  

 

2.2 Maintien des avantages pour les véhicules des techniciens 

 

 

3. Conditions de travail 

 

3.1 Indemnité Télétravail  

 

-Nous demandons l’attribution de la participation employeur attribuée au RIE pour chaque jour 

télétravaillé. 

 

-Nous demandons également, l’attribution de l’indemnité télétravail soit 2, 50 € à tous les salariés de 

CANON France. 

 

 

Veuillez agréer, Madame la Directrice des relations Sociales, nos salutations distinguées. 

 

 

Frédérique SLIMANE 

Secrétaire Générale 

Syndicat CGT CANON France 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 


